


m)J; Up Day si qualifica
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—_ — come “Societa Benefit

————— . Un modello innovativo che
i valorizza I'aspetto umano e
~sociale del fare impresa, che
opera in modo responsabile
e sostenibile nei confronti di
- persone, comunita, territorio
““e ambiente.

Equita, trasparenza,
-inclusivita, fanno parte del
._nostro DNA e della visione di
gestione aziendale.
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Up Group ¢ il nuovo
nome scelto per rendere
ancora piu forte e coerente a
livello internazionale l'identita
del nostro gruppo.

Questo nome ne rispecchia
fedelmente i valori ¢ la
personalita, evidenziando

la ricchezza e la diversita

dell’ offerta.




La nostra missione ¢ portare
benessere sia all'interno

delle aziende che nella vita
delle persone, offrendo
servizi di qualita come

Buoni Pastc
Buoni Acquis
Piattaform:
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Day Ristoservice SpA
- Societa Benefit, ha ottenuto
_ il certificato Synesgy con
score B-Buono, attestando
~un forte impegno nelle
4 pratiche sostenibili,
[’ promuovendo trasparenza e
consapevolezza ambientale,
—sociale e di governance.
~-“. Up Day ha ottenuto un
'\ = punteggio di 78/100 e
) ~<grazie a questo risultato,
" |e e stata attribuita
~ la Medaglia EcoVadis
d’oro. EcoVadis ci ha
~ permesso di monitorarsi e
monitorare la performance
di Sostenibilita dei fornitori
su 4 temi: Ambiente, Lavoro
e Diritti Umani, Etica e
Acquisti Sostenibili.
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Ambiente

Portiamo avanti un impegno
quotidiano per la tutela
dell'ambiente, individuando
obiettivi e principi guida da
rispettare.

Per questo, abbiamo
intrapreso il percorso per la
certificazione ambientale ai
sensi delle norme

ISO14001 e 1SO14064.
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Sociale
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!
uno sviluppo della
societa nel rispetto della
sostenibilita sociale,
Up Day si impegna a
garantire che le condizioni
lavorative rispettino i
‘requisiti dello standard

' SA8000.

/ Garantisce, inoltre, una
. /politica di parita di genere
\ {e la creazione di un

T TSN ambiente lavorativo
L | S inclusivo secondo la prassi

o - UNI/PDR 125:2022
-

Sostiene e promuove
progetti coerenti con i
propri valori, collaborando
con diverse Onlus sul
territorio nazionale dando
un sostegno concreto.
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Governance

Up Day, grazie alla ricerca
~della massima qualita nei
servizi, ha adottato i requisiti
W di gestione ISO 9001
\\ & garantendo standard elevati.

* Abbiamo sviluppato un

- sistema di Gestione della
Sicurezza dell'Informazione
in linea con la norma

- ISO 27001 estendendo il
sistema alla protezione dei

- dati personali con la

1SO 27701.

- Up Day, si impegna ad
assicurare trasparenza e
legalita in ogni attivita
attuando il Modello di
Organizzazione

. Gestione e Controllo

- D.Lgs. 231 e rendendo
disponibile il portale

~ Whistleblowing.







La pausa e la spesa diventano convenienti
con Day Buoni Pasto.

| nostri buoni sono piu economici rispetto
a un’indennita in busta paga e accrescono
il potere d’acquisto del personale senza
aggiungere costi al bilancio.

DEDUCIBILE 100%
FINO A 8€ GIORNO
PER DIPENDENTE

IVA DETRAIBILE 3 Day
.......... BuoniPasto

ESENTE DA ONERI

FISCALI

¢ Ricariche

E PREVIDENZIALI

<4h Gestisci Cloud

! Blocco Card

150 MILA LOCALI
IN TUTTA ITALIA



| buoni Cadhoc sono lo strumento di
motivazione ideale in ognhi occasione per
dipendenti e collaboratori, ma anche per
premiare clienti e partner d’affari.

Moda, bellezza, sport e tanto altro sia online
che offline, tutto in un unico buono.
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*Per il triennio 2025-2027, il
DEDUCIBILE 100% limite di esenzione per i fringe = . F
FINO A 1.000€ ANNO benefit viene innalzato a 1.000€ ) }
per tutti i lavoratori e a 2.000€ :
PER DIPENDENTE* per quelli con figli fiscalmente a / .
carico.
ESENTE IVA e e

eeeeeeeeeeeee

ESENTE DA ONERI
FISCALI
E PREVIDENZIALI
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Welfare aziendale —

lllumina la tua azienda
di energia positiva

Per un’azienda ¢ sempre conveniente offrire al
personale servizi di welfare, non solo da un punto
di vista economico ma anche motivazionale.

Con Day Welfare sono tanti i servizi su misura: sanita,
previdenza integrativa, rimborso spese per la famiglia
e per il tempo libero.

DEDUCIBILITA’
DAL REDDITO
D’IMPRESA

ESENZIONE
CONTRIBUTIVA

BENEFIT SU MISURA

MIGLIOR
EQUILIBRIO
VITA-LAVORO
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‘Carbura .

La scintilla che fa viaggiare
il tuo business

La soluzione Day Carburante aiuta le aziende
che vogliono acquistare un rifornimento smart
e conveniente per il loro parco auto.

Con la carta ¢ possibile pagare in modo
semplice e veloce nelle 11.000 stazioni
di servizio che garantiscono sicurezza nei
rifornimenti e capillarita sul territorio.

1 Day Carburante
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CONTATTACI
800 834 009
info@day.it
www.day.it
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