
Quadro: 1.200€/anno
Altri livelli: 600€/anno Flexible Benefit

Da 1 Gennaio 2025
al 31 Dicembre 2027

Piattaforma
Day Welfare

Up Day ha la soluzione su misura per te
Servizi fiscalmente vantaggiosi, 

facili da gestire e personalizzati per i tuoi obblighi contrattuali.

Firmato l’accordo per il nuovo Contratto Collettivo Nazionale dei revisori legali, tributaristi e 
società di revisione tra INRL, LAPET, UNRL e CISAL Terziario.

Il contratto decorre dall’anno 2025 al 2027.

CCNL REVISORI LEGALI, TRIBUTARISTI E 
SOCIETÀ DI REVISIONE

+ Risparmio

+ Benessere

+ Potere d’acquisto

Previsto l’aumento economico erogato in Strumenti di Welfare Contrattuale 
del valore di 1.200€ anno per i Quadri (anzichè 600€/anno) e 

600€ anno per gli altri livelli di inquadramento (anzichè 300€/anno).

www.day.it | info@day.it | 800 834009 



Piattaforma

Day Welfare

Day Welfare è la piattaforma 
che migliora il benessere dei dipendenti e delle loro famiglie.

Tanti beni e servizi ed un’ampia rete di partner qualificati presenti su tutto il territorio nazionale.

Up Day, con una consulenza personalizzata, 
aiuta l’azienda a scoprire tutti i vantaggi nel creare un Piano di Welfare Aziendale su misura! 

 
Famiglia | Acquisti | Tempo Libero | Salute e Benessere | Mobilità | Previdenza | Sanità

Deducibilità dal 
reddito d’impresa. 

Esenzione 
contributiva

Premi di risultato 
fino a 3.000 

euro/dipendente 
convertiti in 

welfare aziendale 
detassati

Miglioramento del 
clima aziendale e 
motivazione dei 

dipendenti

Più potere 
d’acquisto e 

benessere per il 
dipendente

 
.

Grazie alla Legge di Bilancio 2025, per il triennio 2025-2027, viene confermato l’aumento del limite di esenzione fiscale dei 
Fringe Benefit introdotto nel 2024.
All’interno della Piattaforma Welfare i dipendenti possono convertire il credito in Buoni Acquisto Cadhoc fino a 1.000€, e fino a 
2.000€ se hanno figli fiscalmente a carico.
Nell'ambito dell'importo per i fringe benefit, possono essere riconosciuti, per TUTTI i lavoratori, anche i rimborsi delle utenze 
domestiche di acqua, luce e gas (relative all’anno in corso).

Fringe Benefit: Novità Triennio 2025-2027


